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PLANLAMA RISKLERIN BELIRLENMESI DEGERLEME YONETME iZLEME
Analiz etme, Olgme
Onceliklendirme Bu riskleri yonetmek icin ne yapmaliyim?

(0]

L S

A D B i

S U |Risk YONETIM STRATEJILERI A zK
YUKSEKOKUL '] E | RZ |Kaginma KR LL
SEKRETERLIGINCE L | T | I'E |Kontrol etme U E |
YURUTULEN I K S Y |Transfer etme Y S M G
FAALIYETLER RISKLER K | K 1 |Kabul etme E K E |

idari personelin bir yedeginin yetistirilmesi
idari personelin diizen personelin izinli oldugunda hizmetin J(muhasebe icin yakin olan okullardan
icinde calismasi aksamasi 10 6 yardim istenmesi) Her zaman
Hizmet aksamasi EBYS S|stem[r3| giin icerisinde diizeni takip
etmek ve geregini yapmak
Yazismalarin takibi 10 6 Her zaman
Okul bina ve tesislerinin
kullanilir bigimde Biitce ve harcama kalemi yetersizliginin
tutulmasi Hizmet aksamasi 10 8 giderilmesi Her zaman
Makine ve techizatlarin Biitce ve harcama kalemi yetersizliginin
bakim ve onarimlan Hizmet aksamasi 4 8 32|giderilmesi Her zaman
Egitim veya Hizmet kalitesinin diisiik

Biitcenin hazirlanmasi olmasi 10 ihtiyag olan biitgenin verilmesi Her yil
Okulun muhasebe ile
ilgili alanlarda Yapilan 6demelerde hata sonucu cezai Strateji Daire Bagkanliginin kontrollerine
gerceklestirme gorevlisi |yaptinmla karsilasilabilir 10 devam etmesi Her zaman
Kanun , Yonetmelik ve Mevzuatlarin zamaninda ve uygulamanin
diger mevzuatin takibi ve |Hak kaybi, yanhs iglem,kaynak israfi, nasil yapilacagini gosteren egitimlerin degisiklik oldugu
uygulanmasi tenkit, sorusturma, cezai yaptirimlar 10 Rektorliik tarafindan verilmesi zaman
Yiiksekokul Sekreteri
Hasip UZUNKAYA




